Data Zatgcznik nr 1

Piecze¢ pracodawcy

Skierowanie na badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne*)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z
pozn. zm.), kieruje na badania lekarskie

Pana/Panig

(imie i nazwisko)

nr PESEL**

Zamieszkatego/zamieszkata*

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnionej* - lub podejmujgcego/podejmujaca* prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Okreslenie stanowiska/stanowisk* pracy***

Opis warunkdéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkos$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielko$é/wielkosci narazenia****:

. Czynniki fizyczne

1. Obstuga monitora ekranowego  [lilo$¢ godzin
2. Hatfas Uilos¢ godzin pracy w hatasie natezenie
3. Wibracja CImiejscowa Cogdlna pomiary
4. Promieniowanie Ujonizujgce Clnadfioletowe  [llaser [podczerwone  [lelektromagnet.
5.  Mikroklimat [(Igoracy zimny
6. Inne O
. Pyly [ljakie, czas narazenia, pomiary
. Czynniki chemiczne
Wymieni¢ jakie:
Czas narazenia Stezenia
V. Czynniki biologiczne CIHBV CIHCV CIHIV Olinne
V. Inne czynniki
1. Niekorzystne czynniki [stanowisko decyzyjne CImonotonia pracy [Inarazenie zycia

psychospoteczne



2. Kierowanie [lsamochodem (kat.) Cwodzkiem widtowym ~ [Imaszyng w ruchu
[Ipojazdem uprzywilejowanym (1w ramach obowigzkéw stuzbowych

3. Pracazmianowa [Inocna

4. Praca na wysokosci [1do 3 metrow Lpowyzej 3 metréw Cmaszty/wieze
5. Dziwiganie ciezaréw [lile kilogramow

6. Praca wymagajaca dtugotrwatego wysitku gtosowego ]

7. Praca fizyczna ]

8. Praca w wymuszonej pozycji ciata ]

9. Pracazbronig O

10. Inne

taczna ilos¢ czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu :

(podpis i pieczatka pracodawcy)

Objasnienia:

*Niepotrzebne skresli¢
**W przypadku osoby, ktdrej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby
przyjmowanej do pracy — data urodzenia
***Qpisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
**%**0pis warunkdw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:
1) Wpydane na podstawie:
a. Art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym,
b. Art.222"§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,
Art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,
d. Art.228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwazniejszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
e. Art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych
promieniowania jonizujgcego;
2) Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw , zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.



